
HR Generalist (m/w/d) (20-38,5 Stunden)

Als HR Generalist begleitest du unsere Mitarbeitenden entlang 

ihrem Employee Life Cycle.

IHR PROFIL

• Kaufmännische Matura (z. B. HAK/HBLA) und mind. 3 Jahre 

generalistische Erfahrung in den zentralen HR-Themen. Zusätzliche 

Personalverrechnungs-Ausbildung von Vorteil

• Präzise, diskrete und strukturierte Arbeitsweise

• Kommunikationsstark, serviceorientiert und zahlenaffin

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

• Interesse an digitalen Lösungen zur Prozessoptimierung

• Sicherer Umgang mit MS Office 

IHRE AUFGABEN

•Personaladministration: Du bearbeitest das operative HR-

Tagesgeschäft inklusive Zeiterfassung und sämtliche administrativen 

Aufgaben rund um unsere Mitarbeitenden

•Payroll: Du unterstützt in der monatlichen Personalverrechnung in 

Zusammenarbeit mit unserem externen Payroll-Dienstleister

•Personalcontrolling: Erstellen von diversen Auswertungen und 

Statistiken für lokale und globale Reports

•Personalmarketing: Organisation und Unterstützung auf 

Personalmessen

•Prozessmanagement: Du bringst dich aktiv in die Optimierung und 

Weiterentwicklung unserer internen HR-Prozesse ein

 

DAS BIETEN WIR

• Brutto Monatsgehalt auf Vollzeitbasis: € 3.555,--. Je nach 

Berufserfahrung und Ausbildung ist eine Überzahlung vorgesehen.

Werden Sie Teil des engagierten Teams von Zeman, das von Leidenschaft und Innovation geprägt ist!

Wir fördern kontinuierliches Lernen und Weiterbildung und legen großen Wert auf persönliches Wachstum sowie 

berufliche Entwicklung. Freuen Sie sich auf ein dynamisches Arbeitsumfeld und ein attraktives Vergütungspaket.

Lincoln Electric ist weltweit führend in der Entwicklung, 

Konstruktion und Herstellung von fortschrittlichen 

Lösungen für das Lichtbogenschweißen, 

automatisierten Füge-, Montage- und Schneidsystemen, 

Plasma- und Autogenschneidanlagen. Lincoln Electric 

mit Hauptsitz in Cleveland, Ohio, ist ein börsennotiertes 

Unternehmen mit einem Umsatz von 3,8 Milliarden 

Dollar (NASDAQ:LECO), das weltweit über 11.000 

Mitarbeiter beschäftigt und an 71 Produktionsstandorten 

in 20 Ländern tätig ist.

IHRE VORTEILE BEI UNS 

Home Office sowie Bike 

Leasing Möglichkeit

Lincoln Electric ist ein Arbeitgeber der sich 

verpflichtet, die Chancengleichheit bei der 

Einstellung von Bewerbern zu fördern 

(ungeachtet ihrer Rasse, Hautfarbe, 

nationalen Herkunft, Religion, ihres 

Geschlechts, ihrer sexuellen Orientierung, 

ihrer Geschlechtsidentität, ihres Alters, ihres 

Veteranenstatus, ihrer Behinderung, ihrer 

genetischen Informationen und jeder 

anderen Kategorie, die durch Bundes-, 

Landes- oder lokale Gesetze geschützt ist).

Jahresbonus basierend auf 

Unternehmenserfolg

Mehrere Optionen für 

zusätzliche Belohnungen

Gleitzeit mit 38,5 h/Woche

(4 Tage-Woche möglich)

Interessiert? Senden Sie Ihre Bewerbung an: 

bewerbung@zebau.com

Corporate Benefits – 

Rabatt Programm sowie 

Firmentelefon + Laptop
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