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STADTWERKE JUDENBUR

LEBENSQUALITAT AUS EINER HAND.

fiir die Bereiche Wasserversorgung,l Abwasserentsorgung und Abfallwirtschaft

lhr Aufgabengebiet ist aufgrund der unterschiedlichen Bereiche breit gefachert und abwechs-
lungsreich. Sie fiihren ein Team von ca. 35 Mitarbeiter:innen und Gibernehmen die Verantwortung fiir
einzelne, auch bereichsiibergreifende, Projekte und Bauvorhaben. Zum Tagesgeschaft gehdren unter
anderem auch die Erstellung von Angeboten sowie das Ausarbeiten von Konzepten und von Behdrden-
unterlagen. Diese sehr attraktive Position untersteht direkt dem Vorstand.

lhr Profil Unser Angebot

o Technische Ausbildung (Meister, HTL, Studium), o Flexible, familienfreundliche Arbeitszeiten
vorzugsweise in den Bereichen Bauwesen, Umwelt- +  Top ausgestatteter und moderner Arbeitsplatz mit
management, Siedlungswasserwirtschaft o. &. Laptop und SmartPhone

« Idealerweise ca. 5 Jahre Berufserfahrunginden  * Viele Weiterbildungsmdglichkeiten
« Betriebliche Gesundheitsforderung mit einem

breiten Angebot

oben genannten oder ahnlichen Bereichen

» Organisatorische und administrative Starke

o Selbstiandiges Arbeiten mit Blick auf die Wirtschaft-
lichkeit von Projekten und Bereichen

«  Benefits wie Firmenpension, Vergiinstigungen bei
regionalen Partnern und Mitarbeiterevents

o Extra-Urlaubstag am Geburtstag und an
Heiligabend / Silvester

+ Basis des Bruttojahresgehalts ist der aktuell gel-
tende Kollektivvertrag fiir Angestellte des Metall-
gewerbes. Je nach Qualifikation und Erfahrung
besteht die Bereitschaft zur Uberzahlung.

o Gute Kenntnisse in MS-Office, genauso wie
in Auto-CAD

Werden Sie Teil von #teamgelb! Schicken Sie lhre aussagekriftige Bewerbung bis spatestens 27.02.2026
an: bewerbung@stadtwerke.co.at oder verwenden Sie das Bewerbungsformular auf
www.stadtwerke.co.at.




